Приложение № 4

Заполняется в ОО педагогом - наставником в конце учебного года (май).
Ответственные - педагоги-наставники, администрация ОО.


Отчет
об итогах выполнения индивидуального плана работы с молодым специалистом




(Ф.И.О. молодого педагога)


(должность молодого педагога) за период с	по	года


	Показатели
	Краткая характеристика достигнутых показателей

	[bookmark: _GoBack]Степень освоения нормативно-
правовых	актов,	регламентирующих исполнение должностных
обязанностей

	

	Умение применять полученные теоретические	знания	в профессиональной деятельности

	

	Работоспособность, объем
выполняемых	функциональных обязанностей

	

	Отношение к работе,
самостоятельность	и	инициативность	в профессиональной деятельности

	

	Дисциплинированность и исполнительность	при	выполнении распоряжений и указаний, связанных с
профессиональной деятельностью

	

	Соблюдение норм профессиональной этики

	



